Stfedisko volného ¢asu v Humpolci, U Nemocnice 692, prispévkovd organizace

Stfedisko volného ¢asu Humpolec, U Nemocnice 692, prispévkova organizace

VNITRNI RAD

CJ Spisovy / skartaéni znak VPP 03/2020Z.m?2 A.1. AS

Vypracoval: Megr. Miroslava Lisa, feditelka Skolského zaFizeni
Schvalil: Megr. Miroslava Lisa, feditelka $kolského zaFizeni
Smérnice nabyvé platnosti ode dne: 3.6.2020
Smérnice nabyva G&innosti dne: 1.7. 2020

Na zékladé ustanoveni § 30 z4k.¢.561/2004 Sb. o predikolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im,
odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist vyddvam vniténi
fad, kterym upfesiiuji vzajemné vztahy mezi détmi, Zaky, studenty, jejich zakonnymi zastupci,
Ucastniky zdjmového vzdélavani a zaméstnanci zaiizeni s cilem vytvofit vhodné podminky
pro vSechny ucastniky s ohledem na jejich individualni, vékové a specifické potieby.

Cast I

VSeobecna ustanoveni

Uvodni ustanoveni

1. Vnitini fad Stfediska volného ¢asu v Humpolci, U Nemocnice 692, piispévkova
organizace (déle jen SVC) upravuje a obsahuje:
a) Zakladni organizacni pravidla tykajici se prav a povinnosti ucastniki zdjmového
vzdélavani;
b) Zakladni organiza¢ni pravidla tykajici se prav a povinnosti zakonnych zastupci
ucastnikll zajmového vzdélavani;
c) Vztahy Gcastniki a zakonnych zastupct s pedagogickymi pracovniky SVC:;
d) Provoz, vnitini rezim a pracoviste SVC;
e) Bezpecnost a ochranu zdravi;
f) Podminky zachazeni s osobnim a sv&fenym majetkem;
g) Hodnoceni ucastniki zdjmového vzdélavani;
h) Pfijiméni G¢astnikd ke vzdélavani, pribsh vzdélavani a zpusob evidence;
1) Pokyny pro &leny zdjmovych atvari.
2. Vnitini fad je zakladni normou SVC jako organizace zifzené ve smyslu zak.¢.
561/2004 Sb. (3kolsky zékon).
3. Vnitini fad SVC zabezpeCuje realizaci pfedevsim skolského zakona, ve znéni jeho
pozdgjsich piedpisi a provadécich predpist.
4. Vnitini ¥ad SVC vychézi z vyhlasky 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani ve znéni
pozdéjsich predpis.
Vnitini fad vychdzi z Organizaéniho ¥adu SVC.
6. Vnitini fad se fidi nafizenim EU o GDPR.
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Cast IL.

Clinek 1

Zikladni organiza¢ni pravidla tykajici se prav a povinnosti icastnikia zijmového
vzdélavani

Prava ui¢astniki zdjmového vzdélivini

1.Kazdy ucastnik ma pravo na zajmové vzdelavani z nabidky SVC, které slouzi
zejména k rozvoji kli¢ovych kompetenci, talentu, k pomoci v profesni orientaci,

k Gcelnému a smysluplnému vyuziti volného &asu.

2. Kazdy ¢astnik méa na SVC Humpolec pravo formulovat a sdélovat piipominky,
vyhrady a naméty k €innosti SVC svému vedoucimu zajmového Utvaru a feditelce.
Kazdy u¢astnik SVC m4 pravo na svobodu projevu a mysleni.

3. Kazdy ucastnik ma na SVC Humpolec préavo na informace o ¢innosti SVC (vyro&ni
zpravy, Skolni vzdélavaci program).

4.Kazdy ticastnik ma na SVC Humpolec pravo na ochranu ped jakymkoliv télesnym
¢i dusevnim nasilim, urdZenim, zneuzivanim, nedbalym zachazenim ¢&i Sikanovanim.
5. Kazdy Géastnik méa na SVC Humpolec prévo na informace o prubéhu a vysledcich
svého vzdélavani.

Povinnosti ucastnikii zdjmového vzdélivini

1.Utastnik je povinen dodrZovat Vnitini fad SVC Humpolec, provozni ¥4d
jednotlivych mistnosti a prostor, v kterych probiha zéjmové vzdélavani a pokyny

k ochrané zdravi a bezpe¢nosti, s nimiz. byl seznamen.

2. Ukastnici jsou povinni plnit pokyny a na¥{zenf pedagogickych pracovniki a
vedoucich zdajmovych krouzka vydané v souladu s prévnimi piedpisy a Vnitinim
fadem.

3. Utastnici jsou povinni chovat se v dobé vzdélavani a mimo dobu vzd&lavani

v souladu s pravidly slu§ného a ohleduplného chovani.

4. Utastnici jsou povinni neposkozovat a chranit majetek SVC Humpolec i ostatnich
Gcastniki zijmového vzd&lavani. Uastnici Setii majetek SVC Humpolec a Setrné
zachazeji s materidlem pro vzdélavaci &innost.

5. Zletili u¢astnici jsou povinni oznamovat SVC Humpolec tdaje nezbytné pro skolni
matriku a dal$i iidaje, které jsou podstatné pro pribéh vzdélavani nebo bezpecnost
Ucastnika, a zmény v t&chto tdajich.

Clinek 2
Zakladni organiza¢ni pravidla tykajici se prav a povinnosti zikonnych
zastupet ucastniki zajmového vzd&lavani
Prdva zikonnych zdstupcii iicastnikii

1.Zakonni zastupci G¢astnikii maji pravo na informace o pritbéhu a vysledcich
zajmového vzdélavani G¢astnika.



2.Zakonn{ zastupci maji prévo vyjadfovat se k rozhodnutim tykajicich se podstatnych

zaleZitosti jejich déti.

3. Zéakonni zastupci uastnikii maji pravo vyjadfovat se k ¢innosti SVC a vznaget

relevantni pfipominky, napady a naméty ke zkvalitnéni vychovné vzd&lavacich aktivit.
b) Povinnosti zikonnych zdstupcii iidastniki

1.Zakonni zastupcei nezletilych ucastniki maji povinnost omluvit Gi&astnika ze

zdjmového vzdélavani pii dlouhodobé nepiitomnosti.

2.Z&konni zastupci nezletilych udastnikt informuji SVC Humpolec o zdravotnich

obtiZich ucastnika nebo jinych zavaznych skute¢nostech, které by mohly mit vliv na

zdravi ucastnika pfi zdjmovém vzdélavani.

3.Zé&konni zastupci nezletilych udastniki oznamuji SVC Humpolec Udaje nezbytné pro

Skolni matriku a dal3i udaje, které jsou podstatné pro priibéh vzdélavani nebo

bezpetnost ticastnika, a zmény v t&chto udajich.

4.Zakonn{ zastupci maji povinnost pisemné informovat vedouciho zajmové ¢innosti,

muZe-li nezletily Gcastnik odchazet ze SVC (zajmového krouzku, kurzu nebo

priméstského tdbora) sam bez doprovodu, piipadné pisemné ur¢it zodpovédnou osobu.

Clinek 3
Vztahy uéastnikii a zikonnych zistupci s pedagogickymi pracovniky SVC

1.Pedagogic¢ti pracovnici SVC Humpolec vydavaji ucastnikiim a zakonnym zastupciim
Ucastnikii pouze takové pokyny, které bezprostiedné souvisi s plnénim Skolniho
vzdéldvaciho programu, Vnitiniho #adu, predpisii o ochrané zdravi a bezpetnosti a s
dal$imi nezbytnymi organizaénimi opatienimi v SVC Humpolec.

2.V8ichni pracovnici SVC Humpolec jsou povinni chranit G¢astniky pred viemi
formami $patného zachdzeni. Dbaji, aby ucastnici nepfichazeli do styku s materialy a
informacemi pro né nevhodnymi. Nevmé&suji se do Jejich soukromf a vénuji pozornost
zejména ochrané pied navykovymi latkami.

3.Udaje do $kolni matriky nebo jiné dulezité informace (napf. o zdravotnim stavu),
které ucastnik nebo jeho zakonny zastupce poskytne SVC Humpolec se povazuji za
divérné a v8ichni pracovnici se Hdi zakonem &.101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udaju.

4. Ve smyslu evropského natizeni ke GDPR je pedagogicky pracovnik povinen
zachovavat ml¢enlivost a chréanit pfed zneuZitim data, Udaje a osobni Gdaje
zaméstnanct 8koly, citlivé osobni tdaje, informace o zdravotnim stavu déti, zaka a
dalsich ucastnikl zajm.vzdélavani a vysledky poradenské pomoci $kolského
poradenského zatizeni a §kolniho poradenského pracoviste, s nimiz ptisel do styku,
shromazd'ovat pouze nezbytné tidaje a osobni udaje, bezpe¢né je ukladat a chrénit pied
neopravnénym piistupem, neposkytovat je subjektim, které na né nemaji zakonny
narok, nepotiebné tdaje vytazovat a dal nezpracovavat.

Clanek 4
Provoz, vnitini rezim a pracovisté SVC

@) Provoz avnitini reZim SVC Humpolec

(%]



1.Skolni rok na SVC Humpolec zadina 1.zaii b&Zného roku a kondi 31 .Srpna roku
nasledujiciho. Zajmové vzdelavani v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové
Cinnosti za¢ind zpravidla v 1.tydnu # jna b&Zného roku a je ukondeno v poslednim
tydnu kvétna nasledujiciho roku.
2. SVC je v priibéhu $kolniho roku pristupno pro viechny tidastniky z4jmového
vzdélavéni, jejich zakonné zéstupce a ostatni verejnost v pracovnich dnech. Podminky
ukonéeni této doby jsou stanoveny provoznimi hodinami kancelate na SVC a
rozvrhem zdjmovych utvari v rozhodném obdobi. O prazdninach probihé provoz
zafizeni dle zvlastniho reZimu, ktery je zvefejnén (u vstupu do budovy SVC a na jeho
webovych strankdch www.svechumpolec.cz ¥
3. Pravidelna zjmova ¢innost probiha dle schvaleného rozvrhu krouzki na p¥islugny
Skolni rok. Ve dnech pracovniho volna se zpravidla konaji prileZitostné jednorazové
akee a aktivity. Ostatni formy zajmového vzdélavani probihaji dle pfedem
schvaleného planu akci a aktivit na prislusny skolni rok.
4.Ugastnici vzd&lavani i ostatni navstévnici udrzuji pofadek a ¢istotu a chovaji se
Setrné k zafizeni a vybaveni. Neni-li stanoveno jinak, je nutné se v SVC prezouvat.
5.Utastnici nenosi do SVC véci nesouvisejici se zajmovym vzdélavanim a cenné
predméty. Kli¢e, penéZenky, mobilni telefony a dal$i cennosti nenechévaji G&astnici na
chodbach. SVC nezodpovida za ztratu véci v téchto prostorach.
6. Do mistnosti (uéeben, kluboven, télocvigen. . .) vstupuji ucastnici pouze s vedoucim
krouzku.
7. Provoz v jednotlivych mistnostech SVC upravuji jejich provozni fady a jsou
Gcastniky i pracovniky SVC dodrzovany.

b) Pracovisté SVC
1.SVC Humpolec vykonéva ¢innost v budové SVC (U Nemocnice 692, objekt nad
dopravnim h¥i§tém v Humpolci), kde Jsou rovnéz jeho kancelate (feditelka, interni
pedagogi¢ii pracovnici a technicky — hospodarsti pracovnici).
2. Dal8imi pracovisti, kde probiha z4jmové vzdeélavani, jsou:
- Z8 Hradska (keramicka dilna, mistnost s kolejistém Zel.modelatt, t&locvicny,
venkovni hfi§té a draha);
- ZS Hélkova (keramické dilna, télocvicny);
- TJ Jiskra Humpolec (hala, sokolovna);
- Stedni $kola informatiky Humpolec (t€locviéna).

Clanek 5

Bezpecnost a ochrana zdravi

1.SVC Humpolec zajistuje bezpeCnost a ochranu zdravi tgastniki, zabezpetuje
komplexni hygienickou pé¢i a odpovida za plnéni platnych hygienickych a
zdravotnich norem.

2.8VC Humpolec je povinno pfi vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innostech prihlizet
k zékladnim fyziologickym potiebam G¢astniki a vytvaret podminky pro jejich zdravy
vyvoj a pro pfedchizeni vzniku socidlné-patologickych jevi.

3.SVC Humpolec vede evidenci trazd fadné prihlaSenych ucastniki, k nimz doslo pii
vySe uvedenych ¢innostech v souladu s platnymi ptedpisy.

4.Utastnici jsou povinni hlasit vedoucimu svého krouzku, piipadné pracovnikovi,
ktery vykonavé dozor, kazdy sebemensi traz Ucastnika, jakoukoliv ztratu nebo
poskozeni majetku a zatizeni. Vedouci krouzku nebo pracovnik, ktery ohla3eni pfijal,



je povinen pfi Grazu nebo poranéni poskytnout postizenému prvni pomoc piipadng ji
neprodlené zajistit. V ostatnich pfipadech postupuje vedouci nebo pracovnik dle svych
kompetenci nebo preda informace uréenému pracovnikovi.

5.V piipad¢ urazu, poranéni ¢ nevolnosti nezletilého G&astnika a po poskytnuti prvni
pomoci zajisti vedouci krouzku, aby byli o této skute¢nosti informovani zdkonni
zastupel nezletilého uéastnika, vEetng informace o zpiisobu osetfeni: v piipadé potieby
domluvi se zakonnymi zéstupci osobni predani nezletilého Gidastnika.

6. Kazdy tiraz ¢i poranéni, k nimz dojde pii aktivitich SVC Humpolec, at’ jiz v budové
nebo na jinych pracovistich, se neprodlend hldsi internimu pracovniku SVC
(mob.telefon 736 513 868) a nasledné feditelce SVC Humpolec. SVC Humpolec
zajisti v souladu s vyhlaskou 64/2005 Sb., 0 evidenci razh déti, Zaka a student,
zpracovani zdznamu.

7. Utastnici se v SVC Humpolec chovaji tak, aby neohrozili zdravi a bezpetnost svou
1 ostatnich G¢astnikd. Nenosi do SVC Humpolec pfedméty, kterymi by mohli ohrozit
sv€ zdravi i zdravi ostatnich.

8.Ucastnici plng respektuji provozni fady vSech prostor, kde probih4 &innost SVC
Humpolec.

9.U&astnici nesméji manipulovat s elektfinou, nesméji zapojovat do elektrické sité
audiovizualni pomtcky, s elektrickymi p¥istroji mohou pracovat pouze na pokyn
vedouciho krouzku.

10. Otevirani oken za ucelem vétréni prostor mohou provadét Gcastnici pouze za
pritomnosti pedagogického pracovnika a na jeho vyslovny pokyn.

11. Pfi jakychkoliv pfesunech v dobé zajmového vzdélavani a mimo néj ( na hiisté, do
parku apod.) se chovaji G¢astnici tak, aby neohrozili zdravi své i ostatnich, pfi pfesunu
disledne dodrzuji dopravni predpisy a dbaji pokynii vedouciho krouZku nebo osoby
vykonavajici dozor konkrétni aktivity.

12.Utastnikim SVC Humpolec je zakdzano drZeni, nogeni, distribuce, poZivani a
zneuzivani jakychkoliv navykovych a omamnych latek véetng alkoholu v arealu SVC
Humpolec, na jeho dalsich pracovistich i mimo né, v mistech, kde probiha ¢innost
SVC. Déle je ucastnikiim zakézéno poniZovani, télesné ubliZovani a veskeré &innosti,
které by vedly k ohrozovéni télesného i dusevniho zdravi ostatnich.

13. Ve v3ech prostorach SVC Humpolec a ve venkovnim arealu jeho budovy plati pro
vSechny prisny zdkaz koufeni. Na ostatnich pracoviitich tento zakaz plati v dob¢, kdy
probihd jeho ¢innost. Jinak se respektuji obecnd platné pfredpisy.

Clinek 6
Podminky zachézeni s osobnim a svéienym majetkem

1.U&astnici zajmového vzdélavani jsou povinni udrZovat v poradku a &istotd veskery
majetek SVC, ktery jim byl svéfen do uzivani a zabrafiovat jeho poskozeni a ztraté.
2.V piipadé¢ prokézaného timyslného poskozeni nebo zniteni majetku SVC nebo vinou
nedbalosti je G¢astnik nebo jeho zdkonny zéstupce povinen podle ob¢anského
zdkoniku Skody uhradit. Zaroven takovéto chovéani bude SVC povazovano za zavazné
poruseni Vnitiniho fadu a i¢astnik bude okamzité ze zdjmového vzdélavani vyloucen.
3.Uastnici zajm.vzd&lavéni se chovaji ekonomicky a ekologicky. Neplytvaji vodou,
elektfinou, pomiickami a materidlem, etif zatizeni a vybaveni SVC.

4. Za penize, cennosti a drahé predméty piinesené na veskeré aktivity pofadané SVC
piejiméa SVC zodpovédnost pouze tehdy, jestlize byly tyto pfedméty a véci svéfeny do



uschovy pedagogickému pracovnikovi SV, V takovém piipad& je povinnosti na
svefené pfedméty vystavit pisemné potvrzeni.

Clianek 7

s

Hodnoceni uéastnikii zdjmového vzdélavani

1.Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost, kterd probiha prevazné

v zdjmovych Utvarech, klubech a kurzech, je uzaviena zavéreénym celoroénim
zhodnocenim ¢innosti daného zajmového utvaru, klubu ¢ kurzu. Pro ucastniky mtize
vedouci poZadat o vydéani UCastnickych listil, pochvalnych listé apod.

2. Z&jmové vzdelavani je uskute¢iiovano Jesté dalsimi formami. U nich nen
pfedepsano jednotné hodnoceni a zpusob, proto je do maximalng 10ti dnt od akce
predkladana zprava o této &innosti ur¢enym pracovnikem feditelce zafizeni. Zprava
minimdlné obsahuje:

- termin akce, zplisob jeji propagace;

- organiza¢ni zajisténi;

- pocet ucastniki a jejich piipadné zhodnoceni aktivity;

- rozpocet a skuteéné Cerpéni finanénich prostiedki:

- zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi,

- pfipadné dalsi informace souvisejici s akei nebo aktivitou.

Clinek 8

Prijimani aéastniki ke vzdélavini, prab¢h vzdélavini, ahrada $kolného a zpusob
evidence

a) Prijimdni ucastniki
1.Do zvoleného typu a formy zajmového vzdélavani je piijato dits, Zak, student,
pedagogicky pracovnik, popripadé dalf osoba, a to bez ohledu na misto jeho trvalého
bydlisté&.
2.Ptijeti probih4 na zikladé ¥adne Vyplnéné a odevzdané ptihlasky vydané pro
prisludny rok SVC Humpolec. Ptihldska je v listinné podobé piijiméana na SVC nebo
muzZe byt vhozena do schranek SVC umisténych na humpoleckych zakladnich
Skolach. Termin ptijiméni piihldsek je predem stanoven.
3.Prihlaska je platnym dokumentem $kolského zatizeni a osobni Udaje tcastnika na ni
uvedené vytvaii Skolnf matriku vedenou na zékladé skolského zakona Skolskym
zafizenim SVC Humpolec.
4.Poskytovani informaci a jejich pfedavani ucastnikiim (ptipadné jejich zdkonnym
zastupcim) o piihlaSeni k zajmovému vzdélavani zajistuje povéieny pedagogicky
pracovnik (event. vedouei krouzku).
5.Prihlaska se vypliiuje a odevzdava pouze do zéjmového vzdélavani typu zdjmovych
krouzkii, kurzi, pobytovych akei (tabora, pfiméstskych tabort). V ostatnich
pripadech, kdy se po&ita, na akcich pofadanych pro Sirokou veifejnost, s Gasti velkého
objemu tcastnikd, se vychaz{ z kvalifikovaného odhadu, popf. se uéastnici podepisuji
na prezencni listinu opatfenou hlavi¢kou zaf{zeni.

b) Pribéh vzdélivin(
1.Po piijeti piihladky SVC je povinnosti ucastnika (jeho zakonného zéstupce) provést
tGhradu uplaty za zajmové vzdélavani. Uplata (8kolné) za konkrétni zajmovy krouzek



je stanovena aktualné na p¥islusny $k.rok a je spole¢ns s informacemi o postupu platby
za konkrétni krouZek zvefejnéna na www.svchumpolec.cz soudasné s nabidkou
krouzka.

Ostatn{ tplaty jsou zvefejnény postupné k Jednotlivym typtim vzdélavani (kurzy,
tabory) podle harmonogramu akei a aktivit.

2.Ugastnik mé po splnéni povinnosti odevzdani fadng vyplnéné piihlasky a zaplacené
Uplaty pravo navstévovat vybrany zdjmovy krouzek (kurz, tabor).

3.V ptipadg, Ze pro maly podet Géastnikii neni SVC Humpolec otevien nabizeny
krouzek, je automaticky tcastnik odhlasen z krouZku a vracena uplata (pfipadné jeji
pomérna ¢ast).

4. V pripadé, Ze piihladka byla icastnikem podana pozdé, krouZek je plné obsazen
nebo nebyla fddné vyplnéna, piipadné viibec nepodéna, nemtize Géastnik zvoleny
krouzek navstévovat.

5. RovnéZ nemiiZe krouzek navitévovat ucastnik, ktery nezaplatil v fadném terminu
uplatu a nesplnil tak danou povinnost.

6.Ucastnik miZe byt do krouzku (kurzu, tdbora) dodate¢né piijat, pokud je v krouzku
jesté volné misto nebo je veden jako néhradnik a misto se uvolni. Rozhodnuti o
dodate¢ném umisténi a vysi Gplaty (pomérné &4sti) je v kompetenci feditelky SVC.

7. Utastnik maze byt z krouzku (kurzu, tdbora) vylou¢en s okamZitou platnosti, pokud
dlouhodobé poruuje nebo hrub& porusi Vnitini ¥ad SVC, nedodrzuje Pokyny pro
Cleny zdjmovych Gtvart nebo jinak zavaZné narusuje &innost zajmového vzdélavani.
Vylou€en je také ucastnik, ktery nesplnil povinnost fadné& vyplnéné a predané
piihladky a zaplacené uplaty ve stanoveném terminu a stanovenym zpusobem.

8. O vylou€eni rozhoduje feditelka SVC, a to neprodleng, na zakladé informaci od
interniho nebo externiho pracovnika SVC o nevhodném jednani u¢astnika na krouzku
(kurzu, tabofe) a po projednani celé zéleZitosti s téastnikem (pfipadné jeho
zak.zastupcem).

9. O jednénich je veden zdpis, rozhodnuti ma pisemnou podobu a je piedano
Ucastnikovi, pfipadné jeho zdkonnému zdstupci. V piipadé vyloudeni Geastnika ze
zdjmového vzdélavani z divodii uvedenych v bodé 7. neni ti¢astnikovi ptip. jeho
zakonnému zéstupci vrdcena zaplacena tplata (pokud byla uhrazena).

10. R4dné prijaty Gastnik se mize z krouzku (kurzu) odhlasit v ptipadé vazného
divodu (zména zdravotniho stavu, odstéhovani se z mista, zdvazna zména rodinného
prostiedi apod.).V takovém piipadé pod4 pisemnou Zadost feditelce SVC (nebo jeho
zak zastupee). Podle povahy divodu odhléSeni dolozi jedte potiebné doklady
(vyjadreni lékate apod.). Na zakladé piedlozenych listin feditelka SVC rozhodne o
ukonceni Gi¢asti na zdgjmovém vzd&lavani a o pripadném vraceni zaplacené uplaty.
Rozhodnuti mé pisemnou podobu a je v ném kromé divodu vyhovéni zadosti uvedeno
jakym zptisobem a v jaké vysi bude vracena uplata.

11.Reditelka SVC nemiize vyhovét Zidosti o odhlaseni Gdastnika ze zdjmového
vzdelavani v piipadé neptedloZeni potiebnych listin a nepodani pisemné Zadosti
ucastnikem nebo jeho zak.zastupcem.

12. Uplata za z4jmové vzdélavani v SVC se rovnés nevraci v pripadé, Ze jsou rozvrh,
pribéh ¢i nerealizace zjmového vzdélavani ovlivnény okolnostmi nebo udalostmi
tzv. ,,vy8§i moci“. Definice pojmu ,,vy$§i moc*. Jde o neodvratitelnou udalost, které
nelze zabranit ani pfi vynalozeni veskerého mozného tsili. Mtize jit napt. o zivelni
pohromu, epidemii, zménu poéasi apod.

13. U pobytovych akei (a pfiméstskych tabord) se ¥di odhlageni stanovenymi storno
podminkami u kazdé konkrétni aktivity.




¢) Zpiisob evidence
1.Piihlaska na z4jmové vzdélavani je aktudlni na pfislusny $kolni rok nebo na
konkrétni pobytovou akci, v listinné podobé na SVC Humpolec, v humpoleckych
zékladnich 3kolach a v elektronické podobé ke stazeni na www.svchumpolec.cz
2.0bsahuje kromé osobnich udajti o Ggastnikovi zéjmového vzdélavani informace o
zdravotni pojistovng, zdravotn{ zpisobilosti a v pfipad€ nezletilého t¢astnika o
navstévované Skole. U nezletilého Gicastnika se rovnés do piihlasky uvadéji informace
o zakonném zéstupci a funkéniho kontaktu v dob& kondni &innosti krouzku (kurzu).
3.Na kazdy krouzek (kurz) je tieba vyplnit jednu piihlasku pro jednoho Gcastnika.
4.Podpisem ucastnik (jeho zak.zastupce) souhlasi s povinnostmi G¢astnika vici SVC a
potvrzuje seznameni se s Vnitinim fadem SVC a Pokyny pro cleny z4jmovych tGtvardg.
5.Veskeré ziskané osobni udaje z piihlasky slouZi pouze pro potieby SVC a jsou
nezbytné pro vedeni Skolnf matriky u tohoto $kolského zafizeni. Jejich zpracovani se
tidi platnymi zékony a pravnimi predpisy.
6. SVC vede predepsanou dokumentaci podle kolského zikona u zajmového
vzdélavani, piihlasky spole¢né s deniky pravidelné zajmové ¢innosti archivuje
uréenou dobu a poté predava ke skartaci odborné firme.
7. Evidence piihlasek a dalgich dokumenti u pobytovych akei (piiméstskych taborii)
se fidi zvlastni vnitini smérnici SVC o organizaci a dokumentaci pobytovych akci.

Clinek 9
Pokyny pro ¢leny zdjmovych atvari

1.Zahdjeni ¢innosti zdjmového utvaru fijen béZného roku — ukon&eni kvéten nasl.roku.
2.Zajmové utvary (dale ZU) pracuji pouze ve dnech $kol.vyuovani.

3.Dite, 4k, student se miize prihlasit do nékolika ZU. Na kazdy ZU musi byt
vyplnéna a podepsana samostatna prihlaska.

4.ZU nebude otevien v piipadé malého poétu Gcastnikd.

5.Pfi Cinnosti se vSichni #{di Vnitinim fadem (www.svchumpolec.cz nebo SVC
Humpolec) a jsou povinni jej dodrzovat,

6.Clenové ZU Jsou pojisténi (traz) za predpokladu fadng vyplnéné, podepsané a
odevzdané pfihlasky a splnéni povinnosti zaplacené tplaty vi¢i SVC Humpolec.
7.Clen ZU si nosi na &innost prezuti, ptipadn& stanovené pfevledeni a obuti. Od&v si
odklddd na uréeném misté, jinde za piipadnou ztratu SVC neruéi.

8. Na ¢innost si zbyte¢n& nenoste cennosti a drahé véci,

9.Uplatu je mozno provadét v hotovosti v kancelati sidla SVC nebo bezhotovostné na
ucet (informace pro konkrétni platu na www.svchumpolec.cz nebo u internich
pracovnikti SVC)

10. Pokud ¢len ZU dlouhodobé (vice jak mésic) nenavitévuje ZU nebo chee ukonéit
dochazku do ZU je nutné tuto skute¢nost oznamit na SVC Humpolec pedagogickému
pracovniku (osobng, telefonicky, pisemng).

11.Za nezletilého ugastnika ZU odpovida v dob& konéni ZU vedouci ZU (doba
stanovena schvélenym rozvrhem pro piislusny rok). Po ukon&eni schiizky ZU jeho
Clenové odchazeji samostatné domtl, neni-li mezi vedoucim ZU a zakonnym
zastupcem ucastnika pisemng ujednano néco jiného. V opa¢ném ptipadé piebira plnou
zodpovédnost od této doby zak.zastupce udastnika ZU.




U ptedskolnich déti a u 1.ro¢niku ZS ma zék. zastupce ucastnika povinnost vedoucimu
ZU pied zah4jenim ¢innosti ZU (v fijnu) piedat pisemné, jakym zptisobem bude dits
odchazet ze ZU a kdo jej mize vyzvednout.

12.ZU vykonavajici &innost mimo sidlo SVC se Fidj pokyny vedouciho tohoto ZU.
13.Z4k.zastupce nezletilého ucastnika ZU informuje pravdivé a bez prodleni o
zdravotni zpisobilosti idastnika a o viech zméndch zdravotniho stavu, které by mély
vyznamny vliv na pribéh zajmového vzdélavani. Maze tak ucinit pisemné, osobng,
telefonicky u interniho pedagogického pracovnika SVC.

14.Zék zastupce nezletilého Gdastnika nebo Géastnik sam jako ¢len ZU svym
podpisem na piihla$ce souhlasi s fotografovanim pfi ¢innosti ZU a SVC a

s vyvesenim fotografii na nasténkach, v propagaCnich materialech nebo na webovych
strankach SVC Humpolec. Fotografie musi spliovat zasady etiky a dobrych mravi.
15. Zék.zastupce nezletilého ucastnika nebo dospély Gcastnik ZU souhlasi s tim, aby
Jeho osobni udaje byly elektronicky zpracovény pro interni potfebu SVC Humpolec.
Udaje smi byt vyuZity k vypracovani statistik.

16.Uastnici ZU jsou povinni vénovat SVC Humpolec alespori jeden sviij vyrobek za
rok z ¢innosti na ZU.

Clanek 10
Zavéreéna ustanoveni

1.Tento Vnitini fad je zdvazny pro vSechny ucastniky zdjmového vzdélavani SVC
Humpolec a bude aktualizovén podle vzniklych potieb.

2.V3ichni pracovnici Stiediska volného ¢asu v Humpolei, U Nemocnice 692,
prispévkovd organizace byli sezndmeni s timto Vnitfnim fadem a toto potvrdili svym
podpisem.

3.Vnitini fad je zvefejnén ve vstupnim prostoru SVC Humpolec a na
www.svchumpolec.cz

4.Vedouci zajmovych ttvarti jsou povinni sezndmit Ucastniky zajmového vzdélavani
s timto Vnitinim fadem na prvnich schiizkach ZU a provést o tom zaznam do deniku
nebo do jiného vedeného dokumentu.

5.Z&k.zastupci nezletilych ucastnik byli seznameni s umisténim Vnitiniho ¥adu pii
podavani prihlasky. Na ¥4dn& vyplnéné a odevzdané svym podpisem stvrzuji, Ze se

s jeho znénim seznamili a informace predali Gcastnikiim a vie jim pHiméten& véku
vysvétlili.

6.Kontrolou dodrZzovani Vnitiniho #4du jsou povéfeni interni pedagogi&ti pracovnici.
7.Vnitini fad nabyva platnosti dnem 1.7.2020.

V Humpolci dne 3.¢ervna 2020 Mgr.Miros}ava Lisa
feditelka SVC Humpolec

STREDISKO VOLNEHO CASU HUMPOL
plispév).ovd organizace
U Nemocnice 692
ICO: 052 43 793, Tel.: 736 472 782
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