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1. Identifikacni adaje

Strredisko volného ¢asu Humpolec
U Nemocnice 692, prispévkova organizace

Niazev: Stredisko volného ¢asu Humpolec, U Nemocnice 692, prispévkova organizace
Sidlo : U Nemocnice 692, 396 01 Humpolec, okres Pelhiimov

ICO: 05243793

Identifikator zarizeni : 170 100 111

Stiedisko volného ¢asu

Mob. 736 472 782, 736 513 868, 736 513 867
www.svchumpolec.cz

Ugel ziizeni:
Podle z4k.561/2004 Sb. a dle vyhlasky ¢.74/2005 je hlavnim Gc¢elem poskytovani zdjmového
vzdélavani ve mést¢ Humpolci a okoli.

Statutirni organ : feditel SVC Humpolec

Vzdélavaci program SVC s vicinnosti ode dne 1.1.2017



2. Charakteristika zarizeni

Poslanim SVC je motivovat, podporovat a vést déti, mladez a dospélé
k rozvoji osobnosti zejména smysluplnym vyuzitim volného ¢asu, a to
sirokou nabidkou aktivit v bezpecném prostredi, s profesionalnim zazemim.

Stiedisko volného Casu je otevienym zafizenim pro déti i dospélé
z Humpolce a okoli se zaméFfenim na zajmové aktivity.SVC sidli v budove,
ktera je mu svéfena do uzivani ziizovatelem, dalsi ¢innost probiha na
nékolika mistech ve mést&. Na ZS Hradska, Halkova, ZPS Husova a ve
sportovnim arealu TJ Jiskra. RovnéZ vyuziva 1 dal$i prostory ve mésté,
naptiklad volno¢asovy klub Doupé, knihovnu a koncertni sal ZUS.

SVC je plné otevienym stfediskem volného &asu a poskytuje tastnikim
z4jmove vzdélavani, tj. naplnéni volného ¢asu zajmovou Cinnosti se
zaméfenim na rtizné oblasti. SVC systematicky pracuje se viemi uéastniky
podle platnych norem definovanych zakonem. Dale se fidi metodickymi
pokyny a ostatnimi dokumenty (napft. zfizovaci listina atd.). Zamétuje se na
stale se ménici potieby a ptrani ucastniki a veskeré ¢innosti zajist'uje
prosttednictvim svych kmenovych pracovnikii a praci externich vedoucich.

Vzdélavaci program SVC v souladu s §5 odst. 2 zdkona 561/2004 Sb., o
piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$im odborném a jiném vzd€lavani
(dale jen ,,8kolsky zakon*), obsahuje identifika¢ni udaje, charakteristiku
zatizeni. Stanovuje cile vzdélavani vCetné jejich konkrétni podoby, t;.
pfedevsim obsah a asovy plan. Patii sem 1 podminky pfijimani uchazeci,
prabéhu a ukoncovani vzdélavani a podminky pro vzdélavani zaki se
specialnimi vzdélavacimi pottebami. Dale obsahuje popis materidlnich,
personalnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti prace a
ochrany zdravi, za nichZ se vzdélavani na SVC uskute¢iiuje.



3. Cile vzdélavani
Obecné cile :

vSeobecny rozvoj osobnosti ¢loveéka s dostatkem mnohostrannych
aktivit v ramci volného casu,

podpora pii ziskavani a uplatiovani znalosti pti rozvoji
plnohodnotného Zivota;

vychova ke zdravému Zivotnimu stylu véetné formovani pozitivniho
vztahu K Zivotnimu prostiedsi;

0sobnostni a socidlni vychova.

Dlouhodobé cile :

zavadéni novych prvki a ptitazlivéjSich forem prace pro starsi déti a
mladez;

rozsiteni nabidky volno€asovych a vzdélavacich aktivit 1 pro dalsi
vekové skupiny (napt. Univerzita 3.véku);

vytvoreni prostoru pro spontanni ¢innost;

Vytvareni a upeviiovani vztahi se stdvajicimi institucemi ve mésté 1
V regionu;

prevence negativnich jevi a jeji uplatiiovani v SVC;

spoluprace na soudrznosti rodiny formou rodinnych programi SVC;
spoluprace a odborna ptiprava pii vybéru adekvatnich zajmi a zalib;
péce o talentované déti a talentovanou mladez;

respektovani proménlivosti détskych zajmi a nabidka ucasti na
riiznych ¢innostech v ZU;

vytvateni tymu pedagogl a odbornikli ochotnych predéavat své
zkuSenosti pti vyuZiti riznorodych forem prace a tvotivého pristupu
k détem;

Spolupracovat a podilet se na Zivoté ve mésté spolecné s riznymi
institucemi, jejichz naplni jsou rovnéz volnocasové aktivity;
zachovani vySe uhrad, aby u€ast na zajmovém vzdélavani nebyla
limitovédna socidlnimi moznostmi ucastnik.

Konkrétni kratkodobé cile :

kratkodobé cile jsou stanoveny a specifikovany v planech Cinnosti;
Vv oblasti pravidelného zajmového vzdélani chceme rozsitit nabidku
Vv oblasti sportu o vétsi pocet zajmovych ttvarti. Nasim cilem je
fyzicky rozvoj vSech Ucastnikli nejen na sportovistich, ale 1 ve volné
ptirod¢. Chceme tak predchazet prohlubujicim se problémiim

s nadvdhou u dé€ti 1 mladeze a tim podpoftit zdravy vyvoj détské
populace;

Vv oblasti ptilezitostnych aktivit budeme usilovat kromé¢ jiz tradicné
vekovych kategorii s diirazem na vetejnost rodi€ovskou;

vytvofit kvalitni informaéni servis pro SVC a tim doséhnout jeho vétsi
propagace (napf. letaky, nabidky, plakaty, regionalni tisk,...);
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- podpora a participace na praci a fungovani parlamenta déti (Skolnich 1
Mgstského parlamentu déti a mladeze v Humpolci);

- vyuzivani vzdélavacich seminaii a Skoleni pro kmenové zaméstnance
| externi pracovniky.

4. Formy vzdélavani

Formy vzdélavani vychazeji jednak z § 111 Skolského zdkona a dale z § 2
vyhl. 74/2005 Sb. o zdjmovém vzdélavani.
Zajmove vzdélavani se uskuteciiuje nasledujicimi formami :

a) prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tématickou rekreacni
¢innosti, nespojenou s pobytem mimo sidlo, kde pravnicka osoba
vykonéva ¢innost skolského zatizeni pro zajmové vzdélavani

- soutéze, tradi¢né potfaddané akce spole¢né s méstem (Den déti, Dny na
dopravnim htisti, Mikul&s ve mést€), vystavy, akce v knthovné, spole¢né
projekty s humpoleckymi Skolami;

b) pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti
- zaymove krouzky, kurzy, pfednasky;

C) taborovou ¢innosti a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem jak v mistech, kde
SVC vykonava ¢innost $kolského zafizeni pro zajmové vzdélavani, tak i
mimo tato mista

- piiméstské tabory na SVC;

d) osvétovou Cinnosti véetné shromazd’ovani informaci pro déti a dospélé
V ramci prevence socialné patologickych jevii
- prostfednictvim studentského parlamentu prace v komisi Mésta
Humpolce;

e) individualni praci a vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti a
mladeze;

f) péci o nadané déti a mladez prostiednictvim vzdélavacich programi,
kurzi a exkurzi;

g) organizovanim soutézi a piehlidek praci déti a mladeze, a to ve spolupraci
se Skolami a dal§imi institucemi.



5. Popis materialnich podminek

SVC — svéiena budova, sidlo SVC U Nemocnice 692

Budova svéfena ziizovatelem do uzivani SVC se nachazi u dopravniho
hiisté. Pro z4ymové vzdélavani i pfipadnou doplitkovou ¢innost slouzi

v 1.podlazi 1 u€ebna. Je vybavena stoly, zidlemi a pocitaci, umistén je zde i
dataprojektor s ozvuc¢enim. Ostatni prostory byly pronajaty na zakladé
rozhodnuti RM Humpolec neziskové organizaci Medou, z.s. Administrativni
usek ma svoje pracovisté ve 2 kancelafich. V 2.podlaZzi je maly sportovni
salek, viceucelova herna, dilna ru¢nich praci, vytvarny ateliér, hudebna a
kuchyniské centrum. Na kazdém patie u schodisté jsou oddélena WC pro
zaméstnance a ucastniky zaymového vzdélavani, v 1.podlazi je bezbariérové
WC se sprchou. Do budovy se vstupuje celkem ¢tyimi vchody (2 jsou
bezbariérové a dva se schody). V bezprosttedni blizkosti budovy jsou
parkovaci plochy s asfaltovym povrchem. Cely pozemek je oplocen.

SVC — v pronajatych prostorach na ZS Hradska

Po oditépeni SVC od ZS Hradska vyuziva SVC celkem tii klubovny a
kancelat SVC v byvalych prostorach uréenych pro SVC. Ostatni prostory
skoly (keramicka dilna a t&locviény a sportoviité, kuchyika) jsou SVC
rovnéz vyuzivany vzhledem k tomu, Ze v souéasném sidle SVC tyto prostory
teprve budou vznikat. K zajmovému vzdélavani SVC rovnéZ vyuziva prostor
v suterénu Skoly, kde je nainstalovano kolejisté krouzku Zelezni¢nich
modelaf.

SVC — v pronajatych prostorach na ZS Halkova

Na této §kole ma SVC k dispozici nékolik u¢eben pro ¢innost zajmovych
krouZzki, keramickou dilnu, pracovni dilnu, télocvicny, kuchynku. Pro
pracovniky SVC je vyélenéna samostatna mistnost, ktera slouzi zarovei jako
kancelat a klubovna pro nékteré zdjmové utvary.

SVC — pronajaté télocviény a sportovisté TJ Jiskra Humpolec

Tyto arealy jsou vyuZivany zajmovymi sportovnimi ttvary SVC (florbal,
mazoretky, stolni tenis) za ¢aste¢né zvyhodnéné najemné.

SVC - ostatni pronajmy v Humpolci

Ostatni pronajaté prostory jsou vétSinou za uplatu a slouzi k pravidelné
¢innosti ZU nebo jsou pronajimany k ptilezitostnym ¢innostem SVC. Jsou to:
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- t&1. humpoleckého gymnézia, koncertni sal ZUS, vystavni sal muzea apod.

Vzhledem ke zvy$ujicim se nakladfim spojenym s (thradou pronajmi SVC
planuje vybudovat a déle vylepSovat zazemi SVC v nové svéfené budové a
na pozemcich v okoli objektu.

6. Popis personalnich podminek

SVC ma celkem 3 kmenové zaméstnance — pedagogy volného ¢asu, kteii
spliuyji pozadavky na vzdélani podle zék. o pedagogickych pracovnicich
563/2004 Sb., z nichZ vedoucim pracovnikem je feditel SVC.

SVC zaméstnava na dohodu o pracovni ¢innosti cca 30 externich

vedoucich, kteti vedou zdjmoveé krouzky. Metodickd pomoc jim je
poskytovana kmenovymi zaméstnanci SVC. Dal§imi zaméstnanci SVC, kteii
zajist'uji provoz je ekonom organizace, spravce budovy a pracovnik na uklid.
Kompetence pedagogickych pracovnikil vychézeji z ¢innosti SVC.
Pedagogicky pracovnik si voli sam formy, metody a postupy prace.

S kompetencemi pfijima pedagogicky pracovnik i osobni zodpovédnost za
dodrzovani bezpecnosti a organiza¢niho fadu a planu ¢innosti. Pedagogicti
Skoleni, které jsou nabizeny v ramci dalSiho vzdélavani.

Vsichni pracovnici SVC usiluji o vytvafeni podminek k dobré tymové
spolupraci a piijemného pracovniho prostiedi.

7. Popis ekonomickych podminek

SVC je samostatnym pravnim subjektem a jeho prava a povinnosti jsou
vymezeny ziizovaci listinou schvalenou na 10.zasedani zastupitelstva Mésta
Humpolce dne 27.dubna 2016 s uc¢innosti od 1.9.2016. Ztizovatel poskytuje
ze svého rozpoctu neinvestiéni prispévek Kk tthradé nakladd spojenych se
spravou budovy, S materidlnim vybavenim z4jmovych krouzkd, energii,
najmu atd. Investi¢ni ndklady budou hrazeny z investi¢niho ptispévku

Z rozpodtu ziizovatele. Uplata od udastnikll za zajmové vzdélavani je
stanovena na kazdy Skolni rok v tzv. ceniku zjmovych utvard.

Vyse tplaty se odviji od kalkulace provedené ekonomem SVC podle
prislusnych nakladi spojenych s konkrétni Cinnosti. Pfi jejim vypoctu se
kromé jiného zohlediiuje 1 forma vzdélavani a ptihlizi se k véku tcastnika

( ptedskolni vek, déti Sk.véku, dospéli, seniofi apod.). Slevy nebo prominuti
uplaty je feseno podle vyhl.74/2005 Sb.
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Mzdy jsou limitovany V ramci financ¢nich prostfedka poskytovanych ze
statniho rozpoétu prostiednictvim KrU Vysoéina a fidi se schvalenymi
zédvaznymi ukazateli. Limit mzdovych prostfedkli mize byt navySen se
souhlasem ziizovatele z vybrané Uplaty u€astnikli za zajmové vzdelavani.
SVC se miize z(i¢astiovat nejrizngjsich granti a projekti, které jsou uréeny
na jednotlivé &innosti SVC, a to se souhlasem ziizovatele.

8. Popis podminek bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi

Vsechny prostory SVC podléhaji pravidelnym kontrolam, které zajistuje
spravce budovy podle vypracovanych plani kontrol, v pronajatych
prostorach v jinych organizacich je zodpovédnym pracovnikem jejich
zaméstnanec.

Pro bezpecnost a ochranu zdravi déti na zajmovych Utvarech jsou
vypracovany a dodrZzovany zasady, s kterymi jsou déti 1 externi vedouci
seznameni na pocatku ¢innosti krouzku.

Z hlediska psychosocialnich podminek je v SVC vytvaieno zdravé socialni
klima s prvky partnerstvi, které prispiva k napliiovani potieb tcéastnik
¢innosti a ucastnici jsou rovnéz chranéni pred pripadnym nasilnym
chovanim, Sikanou a dal§imi socialné patologickymi jevy.

9. Podminky prijimani uchazeca, prubéh a ukoncovani
vzdélavani

Prijimani uchazeci

Cinnost SVC je uréena pro déti a mladez, dospélé, pedagogické pracovniky
popft. dal$i osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné
podminky.

O pftijeti uastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové ¢innosti a
tdborové Cinnosti rozhoduje feditel nebo jeho zastupce na zékladé piijeti
pisemné ptihlasky podepsané uchazecem ( u osob mladSich 18 let podepsané
zék.zastupcem uchazece).

Uchazeci o zajmové vzdélavani jsou piijimani na zaklad¢ téchto kritérii :

a) Kapacita — je rizné definovana pro jednotlivé formy i obory ¢innosti. Pro
pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost a tdborovou ¢innost
je stanovena v planu ¢innosti na piislusny skolni rok, u dal$ich forem
¢innosti je urcena aktualnimi podminkami a prostorovymi moZnostmi
ur¢enymi pro realizovanou ¢innost.

b) Vek - pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost a
taborovou ¢innost je stanoven vékovy interval pro uchazece. U vétSiny
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dalsich forem ¢innosti neni rozhodujicim ale jen doporucujicim faktorem a
vékovy interval neni pevné stanoven.

¢) Uhrazeni uplaty — podminkou pro pfijeti do nékterych forem Cinnosti, kde
se zaymov¢é vzdélavani poskytuje za Uplatu, je uhrazeni Gplaty piedem
(napt.kurzy, akce..). Splatnost uplaty pravidelné vychovné, vzdélavaci a
zajmové ¢innosti je stanovena tak, aby byla tato tplata splatna nejpozdé;ji
pred ukondenim Géasti v této ¢innosti. Uplata je splatna jednoroéni splatkou.

Pribéh vzdélavani

Pritbéh zajmového vzdélavani upravuje plan ¢innosti na dany rok a je zavisly
na formach a typech ¢innosti. V ptipadech zavazného a opakovaneého
poruseni Vnitiniho fadu mize byt ucastnik vyloucen.

Ukoncovani vzdélavani

Ukoncovani vzdélavani je z hlediska SVC realizovano formou vydani
osvédceni nebo vysvédceni o absolvovani pravidelné vychovné, vzdélavaci a
z4jmoveé Cinnosti. Toto osvédCeni se vydava na zakladé podnétu vedouciho a
pouze tém ucastnikiim, kteti dosahli minimalné 70% dochazky. Tyto
dokumenty slouzi k vnitfnim potiebam SVC (SVC nema akreditaci

k vydavani pravnich dokument MSMT).

Ukoncit vzdélavani miize rovnéz 1 ucastnik v priibéhu Sk.roku, a to ze
zavaznych diivodl (zdravotni nezplisobilost, zména rodin. poméri, finan¢ni
diivody apod.). Tuto skuteénost je tieba projednat pisemnou formou se SVC.

r

10. Podminky pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

VSsichni uchazeci o zajmové vzdélavani se specidlnimi potiebami maji
moznost se jej ucastnit a jsou pln¢ integrovani do vSech forem c¢innosti,
pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a
moznostem.

Mezi ucastniky se specialnimi vzdélavacimi potfebami patii i mimotadné
nadané déti a mladez. SVC vytvaii podminky pro jejich rozvoj a zarovei
spolupracuje s ostatnimi institucemi, kde mohou talentované déti pokracovat
V prohlubovani svého nadani.
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11. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Délka a ¢asovy plan vzdélavani jsou zpracovany piedevsim pro pravidelnou
vychovnou, vzdélavaci a zajmovou Cinnost v rozvrhu a rozpisu jednotlivych
utvard.U dalSich forem vzdélavani s ohledem na jejich charakter je mozné
jejich Caste¢né zpracovani.

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost probiha v jednoletych
cyklech. Tyto cykly na sebe volné€ navazuji, obsahove jsou ptizptisobeny
veku ucastnika a dosud jim absolvované délky zajmového vzdélavani
(zacatecnici-pokrocili).

V pribéhu jednoleteho cyklu se Gicastnik sezndmi a osvoji si zakladni
dovednosti v dané oblasti, védomosti a navyky, tj. pfislusné klicové
kompetence.

Osnovy jednotlivych cykli budou uvaddény v deniku kazdého zajmového
krouzku Vv ¢asti celorocniho planu prace.

Skolni rok za¢ina 1.9. a konéi 31.8. nasledujiciho kalendafniho roku. Vétsina
forem vzdé€lavani je realizovana v obdobi Skolniho vyu€ovani s tim, Ze
pravidelna vychovna, vzdélavaci a zdjmova ¢innost je zahdjena podle povahy
zaméfeni v pribéhu zai, nejpozddji zatatkem fijna. SVC zajistuje nékteré

Z forem vzdélavani 1 v obdobi Skolnich prazdnin (tabory, ptileZitostné akce a
spontanni aktivity).

Vyucovaci hodina v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zdjmove Cinnosti trva
60 minut a lze ji d€lit nebo spojovat.

12. Obsah zajmového vzdélavani

Zakladni pojeti obsahu zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani vychazi z principu rozvoje kli¢ovych
kompetenci. SVC se zaméfuje na riznorodé formy ¢innosti :

a) pravidelnd vychovna, vzdélavaci a z4jmova ¢innost,

b) tdborova Cinnost,

c) prileZitostna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost,

d) osvétova Cinnost véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci
ucastniktim,

e) péce o nadané déti a mladezZ prostfednictvim kurzii a exkurzi,

f) organizovani soutézi a prehlidek déti a mladeze.

Obsah zajmového vzdélavani ve viech jeho formach ve SVC souvisi se
zékladnim principem otevienosti a umoziiuje jejich realizaci s ptihlédnutim
k véku, individualnim moznostem, zajmtim a potiebam vsech tcastnikd.
Ugastnici ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich
vyuziti v praxi.
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Ad a)Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost

Oblast sportovni :

Aerobic, fotbal, florbal, micové hry, stolni tenis, gymnastika, cykloturistika,;
Sachy, vodaci, rybafi, tackwondo.

Oblast technicka :

Zelezniéni modelafi, poéitate, modelafi.

Oblast dovednosti :

Keramika, vytvarka, palickovani, vateni, div¢i klub, ateliér textilu, Siti.
Oblast umélecko — vychovna :

Hra na kytaru, flétnu a klavir, vytvarné techniky, divadlo, cizi jazyky,
Vzdélavaci kurzy a seminare:

Keramika, prace s textilem, zdravy zivotni styl, trénovani paméti, Univerzita
3.veku.

Ad b)Taborova ¢innost

- letni tabory mimo sidlo SVC, soustfedéni zajmovych Gtvar;

- vlastni p¥iméstské tabory v sidle SVC (o hlavnich a vedlejich
prazdninach).

Ad c)Prilezitostna vychovna, vzdélavaci a zijmova ¢innost

- tradi¢ni akce potfadané ve spolupraci s Méstem Humpolec (Détsky den,
Mikulés...),

- akce tématické podle rocnich obdobi a svatk,

- vzdé¢lavaci akce — prednasky,

- pofadani dnti na dopravnim hiisti,

- burzy volno¢asového vybaveni,

- sportovni akce.

Ad d) Osvétova ¢innost véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci
ucastnikim
- podpora ¢innosti détskych a mladeZnickych parlamentl ve méste,
- zapojeni do realizace komunitniho planu socialnich sluzeb
ve mésté (prevence spoleCensky nezddoucich jevil),
- shromazd’ovani a poskytovani informaci vefejnosti o moznostech v oblasti
volnoc¢asovych aktivit.

Ad e) Péce 0 nadané déti a mladez

- exkurze a kurzy,

- pfiprava na dalsi studium,

- spolupréce s dalsimi odbornymi institucemi a pfedavani talentovanych a
nadanych déti.
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Ad f) Organizovani soutézi a prehlidek déti a mladeze
- pofadani oblastniho kola recita¢ni soutéze,
- potadani vystavy — piehlidka ¢innosti a vyrobkli ucastniki SVC.

Ocekavané vystupy U ucastnikii :

- uci se aktivné a smysluplné travit volny ¢as rozvojem svych z4jmu a zalib,

- dokéze rozvijet komunikativni dovednosti,

- umi formulovat své myslenky jasné a srozumitelné,

- aktivné se zacastiuje diskusi a dokaze obhajit své postoje,

- efektivné pracuje a vyuziva svych schopnosti v tymovych ¢innostech,

- umi se prosadit a zaroven ptijmout hodnoceni jinych osob,

- podnécuje vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahi a predchazi osobnim
konflikttim,

- pfiméfenym zplsobem a adekvatné svym moZnostem rozviji své duSevni a
fyzické schopnosti,

- Vytvaii si spravné navyky vedouci ke zdravému Zivotnimu stylu,

- vybira si aktivity pfiméfené svému véku a schopnostem,

- rozviji své estetické citéni, umélecké nadani, jazykové dovednosti,

- volbou spravnych prosttedkt dosahuje splnéni jednotlivych aktivit a
zaroven vyuziva dfive nabytych zkuSenosti,

- uci se pouzivat spravne technologické postupy, vyuziva i novych alternativ,

- efektivné pracuje s informacemi,

- respektuje a chrani Zivotni prostiedi, chova se k nému Setrné,

- odpovédné pristupuje kK ochrané kulturnich a spolecenskych hodnot,
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